
Mainport District
De Mainport is sterk innovatief en internationaal georiënteerd. Deze 
belangrijkste peiler van de Nederlandse economie verdient een 
platform op hét Careerevent van Nederland. Watertalent & Nobiles 
Media brengen de diversiteit aan carrièremogelijkheden onder de 
aandacht op het Mainport District (onderdeel TECHNO!Plein).

Daarom staat u op het MAINPORT District 
•�Maritieme & offshore werkgevers die er toe doen staan 

op dit persoonlijke careerevent: u mag dus niet ontbreken!
•�Ook al heeft uw organisatie op dit moment geen �

wervingsbehoefte, juist in deze tijd is het belangrijk om 
als bedrijf zichtbaar te zijn

•�Het Careerevent onderscheidt zich door haar zeer 
scherpe wervings- en brandingsmogelijkheden gericht 
op uitsluitend hoogopgeleid talent

•�Er worden diverse lezingen gegeven in samenwerking 
met hoogleraar Henk de Bruijn (Lector Ideale Haven aan 
de Hogeschool Rotterdam)

•�Er vinden diverse, specifiek op de doelgroep toege-
spitste, inhoudelijke workshops plaats met onderwerpen 
als netwerken, salarisonderhandeling, speedreading en 
presentatie op de arbeidsmarkt

•�KIVI NIRIA verzorgt interessante workshops over werken 
in de techniek

 �
Bezoekersprofielen van het Careerevent Fall Edition ’09:

Facts & figures
•�Het Mainport District vindt plaats 

tijdens het Careerevent en vindt 
plaats in de Jaarbeurs Utrecht 
tijdens de Spring Edition op vrijdag 
26 & zaterdag 27 februari 2010 en 
tijdens de Fall Edition op donderdag 
28 & vrijdag 29 oktober 2010.

•�Telegraaf Media Nederland bereikt 
39,6% van instromend en werkend 
Nederland. De absolute nummer 1 
positie met een bereik van ruim  
2,8 miljoen mensen. Het bereik van 
hoogopgeleide studenten, starters 
en professionals (tot 5 jaar werker-
varing) is 39,5% (NOA 2009)

•�De titels van VEEN Magazines 
(TECHNO!, de Technologiekrant en 
De Ingenieur ) en Nobiles Magazine 
bereiken samen meer dan 1/3 van 
alle laatstejaars hbo- en wo-tech-
niekstudenten (NOA 2009)
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Bedrijven die op het Mainport District staan, adverteren ook vaak op Careerevent.nl, 
Nobiles.nl en in Nobiles Magazine.

Kijk op Nobilesmedia.nl voor het meest actuele beursprogramma, 
uitgebreide informatie over de campagne, de diverse deelnemers-
mogelijkheden en alle tarieven. Of bel of mail uw accountmanager 
op 020 623 18 00 of via sales@nobiles.nl.

Investering e  2.995,-
•�Inclusief een informatiezuil met statafel en twee krukken op het Mainport District. 
•U kunt deze zuil naar eigen inzicht aankleden.
•�Investering is inclusief:

�-�Vermelding in exposantenlijst op Careerevent.nl met bedrijfsprofiel, logo en link naar eigen 
homepage
-�Werkgeverspresentatie op Watertalent.nl
-Logo en bedrijfsinformatie Nobiles Magazine Beursspecial
-Advertentieblok in Sp!ts in de periode 3 weken voorafgaand aan de beurs 
-Deelname aan de Careerevent Matchtest 
-�Plaatsing van uw vacatures op Careerevent.nl en Nobiles.nl met doorplaatsing naar het totale 
netwerk van Vacaturekrant (maximaal 10 vacatures)
-Logovermelding in mediacampagne
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‘�Het Careerevent  
is een écht  
matchingevent!’

Het Careerevent in het kort
•�Zeer geschikt voor imagobuilding
•�Carrièrecoaches zorgen voor persoonlijke begeleiding 

van bezoekers
•�Gerichte matching dankzij de Careerevent Matchtest 

voorafgaand aan en persoonlijkheids- en competentie-
testen op de beurs

•�Twee cruciale oriëntatiemomenten: voorjaar en najaar
•�Als onderdeel van Telegraaf Media Nederland  

verzekeren wij maximale media-exposure 
•�Afhankelijk van uw doelstellingen legt u persoonlijk 

contact en bent u zichtbaar voor precies die doelgroep 
waarnaar u zoekt:
- �Een brede en/of juist specifieke hoogopgeleide doel-
groep: Studenten/starters/professionals

- �Een doelgroep met een specifieke studieachtergrond, 
waaronder hoogopgeleiden met een financiële, econo-
mische, juridische, technische en ICT-achtergrond

•�Het Careerevent is persoonlijk en kwalitatief: gericht  
op het maken van een echte match en elkaar vinden


